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1. Общпе положенпя
1.1. Настоящее Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследованиJI в

пiIУниципалЬном автономном дошкольном образовательном )чреждении кЩетский сад JФз00

комбинированного вида)) Авиастроtтгельного рйон_а г.Казанп> (далее- Учреждение) устанавливает

порядоК подготовки и организацию проведения самообследованиJI,

|.2. Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования (далее-

Положение) разработано в соответств"" 
",рЬбо"анияNIи: 

Ь"д.р-urпого Закона от 29 декабря 20l2 г, Nч

27з-ФЗкоб образовании в Россrйской Федерачии>; Порялка провеДения са:rлоОбследованиJI

образовательной оргаrлвацией, угверждешш',,р**ой Министерства образо_вания и науки РФ от 14

июня 201з г. ЛЪ 462; Поотановлешля Пра""r"rr"ства РФ от 5 авryста 201З г. J,,lb 662 кОб осуществлении

мониторинга системы образова:*rя>,

1.з. Самообследование - процеryръ которая проводится ежегодно, носит системный характер,

направлена на развитие бразовательной среды и педагогического процесса,

|.4. Щелями.rро""л"rо- самообследования явJIяются обеспечение доступности и открытости

шrформаuии о деятельности уrреждения, поJýлIение объективной информаIцаю о состоянии

образовательной деятельности в Учрежлеrши,

1.j. Прочелура самообслеДования вкIIючает в себя следующие этапы:

й*цроrз"ие и подготовку работ по самообследованию;

оргаrйзhiцию и проведение самообследовани,I в;

обобщение поJцленньгх результатов и на их основе формирование отчета;

рассмотение отчета органом управлениJl Учреждения, к компетенции которого относится

решение данного вопроса.
r.o. Сроки, формапроведения самообследованиrI, составлиц, привлекаемыхдIяего проведения,

о.rр"д"ййтся Ччрежлением в порядке, установленном настоящим Положением,

2. ПланпроваЕпеи подготовка работ по самообследованпю,

2.|. Самообследование проводится по решению педагогического совета Учрежления,

2.2. Заведующий издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии

по проводенrдо самообследования (далее Комиссии),

2.з. Председателем Комиссии явJIяется заведующий Учрежлением, заместителем председатеJIя

Комиссии яыIяется старший воспитатель,

2.4. Сроки, форма проведениJI самообследования, состав лиц (члены комиссии), привлекаемых дIя его

проведения, опредеJIяются приказом заведaющего,

2.5. При подгоТовке К проведениЮ самообследовани,I председатель Комиссии проводит совещание с

членами Комиссии, на котором:

рассматривается и угверждается шIан проведениrt самообследования;

за кФкдым чпеном Комиссии закреIIJIяются направления работы Учреждения, подIежащие

из)л{ению в процессе самообследования;

)iточняются вопросы, подIежащие из)цению и оценке в ходе самообследовани,l;

председателем Комиссииvlllиуполномоченным им лицом даётся развёрнугая информация о

нормативно-правовой базе, используемой в ходе самообследования, о месте(ах) и времени,

предоставЛения чIенаI\d КомиссИи необходимьж докумеIIтов и материаJIов дIя подготовки к проведению

самообследования, о KoHTaKTHbIx лицах;

опродеJIяются сроки предварительного и окончательногО рассмотреНия на КомИссии результатоВ

самообследования.
2.6. Председатель Комиссии на организационном подготовительном совещшtии определяет:

порядок взаимодействия межщ/ членами Комиссии и сотрудниками УчреждеЕия в ходе

самообследования,
ответственное лицо из числа членов Комиссии, которое булет обеспечивать коордиНацшо работЫ

по направлениям самообследования, способствующее оперативному решению вопросов, которые будг

возникатЬ У tlленоВ Комиссии при проведении самообследования;
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соблIодение питьевого режима; :

н€tличие необходимоЙ докуN{еIrгации: приказы по организации питания, ныIичие графика

поJцдениJI питаниjI (молока), накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и готоlli уоryкцrи;
10-ти дневНо" }{arno, ,.upror"*u блюд; таблицы: запрещённьгх прод/ктов, норм питания; список

обl"rающихся, имеющих пищевую аJIлергию;

создание условиЙ соблюденИя правиЛ техники безопасности на пищеблоке;

выполнение предписаний надзорньгх органов,

2,2z. При провед"""" оr,a"о" фуншrионирования внутренней системы оценки качества образования:

Оaущ""r"*ar"" 
"бор 

и анализ инбормачии о дошкольном образовании в соответствии с

Перечнем, угверждённым постано"п."".' Празительства РФот 5 авryста 201З г, Ns 662 коб

осуществJIении мониторинга системы образования> ;

Анализируется и оценивается:
наJIичие докуменгов, регламентирующих функчионирование внутренней системы оценки качества

образования;
наличие ответственного лица, ответственного за организацИю функциОнировани,I вrгугреннеИ

системы оценки качества условий для образовательной деятельности (пршаз о назначении, реглtl]\,Iент

его работы - положение, порядок);

планработыДошколЬногообразоВательного}л{режДениJ{пообеспечениюфУнкционироВаниJI
внугренней системы оценки качества условlй для образовательной деятельности и его выполнение;

информированность )л{астников образовательньIх отношений о функциоНированиИ ВН5rтреннеЙ

систомы оценки качества условий дlя образовательной деятельности;

проводимые мероприятия вцдреннего контроJlя в рап{ках функчионирования вгцrгренней системы

оценки мчества оценки качества условlй дlя образовательной деятельности;

проводимые корректирующие и пред/преждаюшше действия в рамках функчионирования

вrцrгренней системы оценки качества условrй дlя образовательной деятельности,

4. Обобщешше поJIученЕых результатов х формпрованпе отчета,

4,1. днализ показателей деятельности )лlреждения, подIежащего саrrлооболедованию, устанавливаемых

федера;rьным органом исполнительной власти, ос)лцествJIяющим фуr*ц"" по выработке государственной

политики и нормативно-правовоIrry Реryлиров€rнию в сфере образования

4.2. ,Щанный анаJIиз выполшIется по форме и в соответствии с требованиT ми установленными

федеральrшм органом исполнительной власти, ос)лцествJlяющим функчии по выработке государственной

политикИ и норматиВно - правоВому реryлированию в сфере образования.

4,з. ИнформаIцая, поJцленная в результате сбора сведений в соответствии с утверждённым планом

самообследов€lния, *""Ы" Комиссии передаёгся лиIry, ответственномУ за своД и оформление

результатов самообследования, не позднее чем за ти дня до предварительного рассмотрения на

Комиссии результатов самообследованиJI.
4.4. Лицо ответственное, за свод и оформлеrие результатов са:rлообследования дошкольного

образовательного )цреждения, обобщает поJýленные данные и оформляет LD( в виде отчёта, вкJIючающего

аналитиtIескую часть и результаты анализа показателей деятельности )чреждени,I, подJIежащего

самообследованию (да.пее Отчih).
4.5. Прлселатеrь Комиссшr проводит заседание Комиссии, на котором происходит предварительное

pu""rorpbr*e отчiута: )лоцrяются отдеJIьные вопросы, высказывtlются мнения о необходимости сбора

дополнитеJIьной шrформаrдш,r, обсуждаются выводы и предIожения по rтгогам самообследования,

4,6. С 1..rihoM постуIIивших от Iшенов Комиссии предложений, рекомендаций и замечаний по Отчёry

председатель Комиссии назначает срок дJIя окончательного рассмотрения отчёта.

4,7. После окоIгIательного рассмотрениJI результатов самообследования итоговаJI форма отчёта

направJIяеТýя на рассМотрение органа управления Учреждения, к компетенции которого относится

решение .f,анного вопроса.
5. Ответственность.
5.1. Старший воспитатель, педагогические работники несут ответственность за выполнение данного

положения в соответствии требованиями законодательства.
5.2. Ответственным лицом за организацию работы по данному Положению является заведующий

Учреждение]t{ Idlи }полномоченное им лицо.
6. Заключительные положенпя
6.1. Срок действиlI настоящего Поло;кениJI неограничен.
6.2, Положение поJJежит изменению и допоJнению по,чсlt{отрению Учреждения, в связи с вступление

в сиJry закона или другого нор]!{ативного. правового акта.

6.з. Положение можеТ бьlть изменено или допоJнено только принJIтием в новой редакции Положения

в полном объеме пугем }"тверждениJI нового.
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